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1 ORDINART TILSYN I UNODEN

1.1 Tilsyn 2020/21

Deltagere fra dagtilbuddet: Omradeleder Ib Nielsen, leder Pernille D. Marcussen og paedagogerne Tanja og Tina

Navn pa tilsynsfgrende: Michael Grarup Broe Mgller

Dato for tilsyn: 30. okt. 2020

Kommunens formal med gennemfgrelse af tilsyn (jf. Dagtilbudslovens rammer):

Dagtilbudslovens § 5 angiver at kommunalbestyrelsen skal fgre tilsyn med indholdet af dagtilbuddene og den made hvorpa opgaverne
udfgres, herunder at de mal og rammer der er fastsat efter § 3, samt rammer og eventuelle prioriterede indsatser fastsat efter § 3a
efterleves. Tilsynet skal tilse og sikre at kommunens tilbud herunder det daglige paedagogiske arbejde praktiseres i
overensstemmelse med dagtilbudsloven og de kommunale politikker og retningslinjer, samt at den ydelse dagtilbuddene levere til
foreeldre og bgrn, er i overensstemmelse med serviceniveauet i kommunen. Udover af fgre tilsyn med de lovgivningsmaessige
forpligtigelser, har Viborg Kommune ambitioner om at alle bgrn og foreeldre mgder dagtilbud af hgj kvalitet. Mélet er, at der er kvalitet i
og sammenhang mellem de paedagogiske leeringsmiljger og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Kommunens beskrivelse af gvrige rammer for tilsynet med hensyn til frekvensen for tilsyn og om der bade fgres anmeldte og
uanmeldte tilsyn:

Det ordinaere tilsyn fgres hvert andet ar med fokus pa det paedagogiske arbejde som pagar imellem tilsynsbesggene. Yderlig
information findes i Tilsynsmodellen som kan ses pa viborg.dk. T

Kommunens beskrivelse af anledning, fokus og formal med det aktuelle tilsyn eller tilsynsrunde:

Det aktuelle tilsyn er et anmeldt tilsyn, som fgres hvert andet ar. Der henvises til Kontrakteringsmadet, hvor aftaler for tilsynet er
indgaet og forventningsafstemt.

Rammesaetning af Unodens tilsyn:

| forbindelse med tilsynsbesgget, har tilsynsfgrende foretaget tre timers observationer i
barnehuset i forhold til den paedagogiske kvalitet af nedenstaende temaer.

Observationerne er blevet analyseret ud fra kvalitetsrammen i KVALid og der er givet en
skriftligtilbbagemelding for tilsynsbesgget. Under tilsynsmgdet er KVALid materialet anvendt i
dialogerne om den paedagogiske kvalitet i bgrnehusets to afdelinger: vuggestue og bgrnehave.

Den skriftlige tilbagemelding har dannet afsaet for dialogerne. Tilsynsmgdet har en varighed pa 3
timer.

Efter et halvt ar fgres et opfglgende mgde pa tilsynets udviklingspunkter.
Temaer i tilsynet:

Det paedagogiske leeringsmiljo

. Planlagte vokseninitierede aktiviteter

. Maltidet
. Daglige rutiner
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« indretning - det fysiske laeringsmiljg inde og ude
. Begreber og materialer (legetgj, spil, krea-materialer mv.)
. Didaktik og organisering af laeringsmiljget

Leg
« Borneinitieret leg og det paedagogiske personales rolle
Barnesyn

« Udvikling af relationer
« Neerveer og fglelser
« Interaktion og anerkendelse

Primaere opfglgningspunkter fra Unodens seneste tilsyn:
Det paedagogiske lzeringsmiljo

. Planlagte vokseninitierede aktiviteter (arbejdet med at planlaegges mange forskellige
aktiviteter og organiseringsformer med udgangspunkt i bgrnenes forudsastninger og med
plads til fordybelse)

. Maltidet (arbejdet med bgrnenes mulighed for at vaere aktiv i processerne omkring maltidet)

« Daglige rutiner (arbejdet med at inddrage bgrnene i hverdagens ggremal i bgrnehaven.)

« Indretning - det fysiske laeringsmiljg ude (arbejdet med at give mulighed for forskellige
feellesskabs stgrrelser blandt de mindre bgrnehavebgrn)

« Indretning - det fysiske laeringsmiljp ude (arbejdet med at bgrn kan veere i ro eller hvor det
paedagogiske personale kan treekke sig tilbage sammen med ét eller flere bgrn, med henblik
pa ro, nzerhed og omsorg, blandt bgrnehave bgrnene)

. Didaktik og organiseringen af laeringsmiljget (arbejdet med balancen mellem bgrneinitierede
legeaktiviteter og relevante vokseninitierede paedagogiske aktiviteter i bgrnehaven)

Barnesyn

« Udvikling af relationer (arbejdet med at give plads til Isbene systematisk kontakt under
bgrneinitieret leg og rutiner samt
vokseninitierede aktiviteter.)

« Neerveer og fglelser (arbejdet med at skabe sig en systematik og sikre at der skabes en god
kontakt og samspil med alle bgrn)

Leg

. Borneinitieret leg og det paedagogiske personales rolle (arbejdet med roller ind i -og omkring
legen)
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2 RAMMEBETINGELSER

2.1 Bgrnegruppen

I den aktuelle paedagogiske laereplan for dagtilbuddet beskrives dagtilbuddets bgrnegruppe med folgende ord (0-2 ar):

Institution beskrivelse: Unoden er en integreret institution med vuggestue og bgrnehave.Vi er et musisk bgrnehus og veegter musikken
og sangen meget hgjt. Vi har morgensang kl. ca. 8 for de bgrn der vil deltager, ogsa om eftermiddagen er der sang og musik pa
programmet i vores eftermiddags JAM som finder sted ca. kl. 15 Vuggestuen kaldet Barndommens gade er normeret til ca. 24 bgrn
+/-. Bgrnene er inddelt i 3 grupper - Tullerullerne.Om formiddagen er vuggestuen opdelt i 3 aldersopdelte grupper, der hver formiddag
arbejder med aktiviteter der tager udgangspunkt i barnets naermeste udviklings zone. Bgrnehaven kaldet Rabalderstraede, er normeret
til 60 bgrn +/-, er ligeledes opdelt i 3 aldersopdelte grupper: Pjatteruperne de 3 arige - Karfunklerne de 4 arige og Kvinkelinkerne der er
de 5 arige og kommende skolebgrn. Som i vuggestuen vaegter vi, at arbejde i aldersopdelte grupper i bgrnehaven, for derved at styrke
bgrnefaellesskabet og tilrettelaagge aktiviteter for aldersgruppen med afsaet i barnets udviklings zone . Bgrnegrupperne er
mangfoldige, da der er mange nationaliteter repraesenteret, dette afspejles ogsa i det daglige paedagogiske arbejde.Vi ser det som en
stor vigtighed, at vi leerer bgrnene respekt for forskelligheder og vi ikke alle er ens - men vi kan alle lzere af hinanden. Venskaber
knyttes pa tveers af nationaliteter og dette er givende for alle. Personalegruppen bestar af 1 leder, 10 paedagoger, 1 paedagogisk

assistent, 1 ernaeringsassistent i kgkkenet, en paedagogstuderende eller PAU elev.l perioder har vi ogsa forskellige personer i
arbejdsprgvning.

I den aktuelle paedagogiske laereplan for dagtilbuddet beskrives dagtilbuddets bgrnegruppe med folgende ord (3-6 ar):

Institution beskrivelse: Unoden er en integreret institution med vuggestue og bgrnehave.Vi er et musisk bgrnehus og veegter musikken
og sangen meget hgjt. Vi har morgensang kl. ca. 8 for de bgrn der vil med deltager, ogsa om eftermiddagen er der sang og musik pa
programmet i vores eftermiddags JAM som finder sted ca. kl. 15 Vuggestuen kaldet Barndommens gade er normeret til ca. 24 bgrn
+/-. Bgrnene er inddelt i 3 grupper - Tullerullerne.Om formiddagen er vuggestuen opdelt i 3 aldersopdelte grupper, der hver formiddag
arbejder med aktiviteter der tager udgangspunkt i barnets naermeste udviklings zone. Bgrnehaven kaldet Raballerstraede er normeret
til 60 bgrn +/-, er ligeledes opdelt i 3 aldersopdelte grupper: Pjatteruperne de 3 arige - Karfunklerne de 4 arige og Kvinkelinkerne der er
de 5 drige og kommende skolebgrn. Som i vuggestuen vaegter vi, at arbejde i aldersopdelte grupper i bgrnehaven, for derved at styrke
bgrnefaellesskabet og tilrettelaagge aktiviteter for aldersgruppen med afsaet i barnets udvikling . Bgrnegrupperne er mangfoldige, da
der er mange nationaliteter repraesenteret, dette afspejles ogsa i det daglige paedagogiske arbejde.Vi ser det som en stor vigtighed, at
vi lzerer bgrnene respekt for forskelligheder og vi ikke alle er ens - men vi kan alle leere af hinanden. Venskaber knyttes pa tveers af
nationaliteter og dette er givende for alle. Personalegruppen bestar af 1 leder 10 psedagoger, 1 paedagogisk assistent, 1

erngeringsassistent i kpkkenet, en paedagogstuderende eller PAU elev.| perioder har vi ogsa forskellige personer i arbejdsprgvning.
Lederens besvarelse:

Godkend eller tilret beskrivelsen sa den passer til de aktuelle forhold:

0-2 ar institution:Unoden er en integreret institution med vuggestue og bgrnehave. Vi er et musisk bgrnehus og vaegter musikken og
sangen meget hgjt. Vi har morgensang kl. ca. 8 for de bgrn der gnsker at deltage. Vuggestuen kaldet Barndommens gade er normeret
til ca. 24 bgrn +/-. Bernene er inddelt i 3 grupper - Tullerullerne. Om formiddagen er vuggestuen opdelt i 2 eller 3 aldersopdelte grupper,
der hver formiddag arbejder med aktiviteter der tager udgangspunkt i barnets naermeste udviklings zone. Bgrnehaven kaldet
Rabalderstraede, er normeret til 60 bgrn +/-, er ligeledes opdelt i 3 aldersopdelte grupper: Rytmemusene de 3 arige - Dansemusene de
4 arige og Kvinkelinkerne der er de 5 arige og kommende skolebgrn. Som i vuggestuen vaegter vi, at arbejde i aldersopdelte grupper i
bgrnehaven, for derved at styrke bgrnefeellesskabet og tilretteleegge aktiviteter for aldersgruppen med afsaet i barnets udviklings zone
. Bernegrupperne er mangfoldige, da der er mange nationaliteter repraesenteret, dette afspejles ogsa i det daglige paedagogiske
arbejde. Vi ser det som en stor vigtighed, at vi laerer bgrnene respekt for forskelligheder og vi ikke alle er ens - og at vi alle kan laere af
hinanden. Venskaber knyttes pa tveers af nationaliteter og dette er givende for alle. Personalegruppen bestar af 1 leder, 10 paedagoger,
2 paedagogisk assistenter, 1 ernaeringsassistent i kpkkenet, en paedagogstuderende eller PAU elev. | perioder har vi ogsa forskellige
personer i arbejdsprevning. 3-6 ar institution:Unoden er en integreret institution med vuggestue og bgrnehave. Vi er et musisk
bgrnehus og vaegter musikken og sangen meget hgjt. Vi har morgensang kl. ca. 8 for de bgrn der gnsker at deltage. Vuggestuen kaldet
Barndommens gade er normeret til ca. 27 bgrn +/-. Bernene er inddelt i 3 grupper - Tullerullerne. Om formiddagen er vuggestuen
opdelt i 2 eller 3 aldersopdelte grupper, der hver formiddag arbejder med aktiviteter der tager udgangspunkt i barnets naermeste
udviklings zone. Bgrnehaven kaldet Rabalderstraede er normeret til 60 bgrn +/-, er ligeledes opdelt i 3 aldersopdelte grupper:
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Rytmemus de 3 arige - Dansemus de 4 arige og Kvinkelinkerne der er de 5 arige og kommende skolebgrn. Som i vuggestuen vaegter vi,
at arbejde i aldersopdelte grupper i bgrnehaven, for derved at styrke bgrnefzellesskabet og tilrettelaegge aktiviteter for aldersgruppen
med afsaet i barnets udvikling . Bgrnegrupperne er mangfoldige, da der er mange nationaliteter repraesenteret, dette afspejles ogsa i
det daglige paedagogiske arbejde. Vi ser det som en stor vigtighed, at vi laerer bgrnene respekt for forskelligheder og vi ikke alle er ens
- og at vi alle kan leere af hinanden. Venskaber knyttes pa tveers af nationaliteter og dette er givende for alle. Personalegruppen bestar
af 1 leder 10 paedagoger, 2 paedagogisk assistenter, 1 ernzeringsassistent i kgkkenet, en paedagogstuderende eller PAU elev. | perioder
har vi ogsa forskellige personer i arbejdsprgvning.

Lederens besvarelse:
Er dagtilbuddet funktionsopdelt? Nej
Er dagtilbuddet aldersopdelt? Ja

Er bgrnegruppen opdelt pa andre méader? Nej

Beskriv hvordan bgrnegruppen er opdelt:

Bernegrupperne er som udgangspunkt aldersopdelt. Sdfremt et barn af den eller anden grund vil trives i at blive laengere i en gruppe
eller rykke videre til naeste gruppe, sé lader vi ikke en fedselsdags dato veere afggrende. Derimod ser vi pa barnets trivsel og livsvilkar
pa givent tidspunkt.

Beskriv kort de paedagogiske overvejelser, som ligger bag opdelingen:

Born skal lzere at laere men fgrst og fremmest laere at vaere. Tryghed og trivsel er baerende faktorer for, at kunne udvikle og lzere. Gode
relationer skaber tryghed og trivsel. Gode relationer skabes og udvikles over tid. Derfor bestraeber vi os p3, at bade bgrn og faste
kontaktpaedagoger fglges i videst mulig omfang, séledes relationer, udvikling og dannelse, far det bedste betingelser.
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2.2 Skoleudseettelser

| forbindelse med skolestart har der veeret fglgende skoleudsaettelser i dagtilbuddet:

Lederens besvarelse:

Angiv antallet af skoleudszettelser i det forlgbne ar: 0

Er antallet af skoleudsaettelser i det
forlgbne skolear tilfredsstillende?

1 2 3

Slet ikke

4

5
| meget hgj grad

Ved ikke

0%
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2.3 Medarbejdere og ledere

2.3.1 Medarbejdergruppen

Lederens besvarelse:

Padagogiske uddannelse Antal medarbejdere

Ingen paedagogfaglig uddannelse 1

Pzedagogisk grunduddannelse (PGU) 0
Pzedagogisk assisten (PAU) 2
Seminarieuddannet paedagog 10
Videregaende paedagogisk uddannelse 0
Videregaende leder og/eller anden akademisk uddannelse 0
Paedagogstuderende 1

Paedagogisk assistent elev 1

Anden relevant uddannelse 1

Alkohol ngglepersoner 0
Ngglepersoner for psykisk syge 0
2-sprogsansvarlige 2
Sprogansvarlig (kontere kursus i Sprogpakken) 2
Ngglepersoner for fysisk og psykisk overgreb 0
Andre relevante ressourcepersoner 0

Uddannelsesniveau i ledergruppen

Lederuddannelse pa diplomniveau 1
Lederuddannelse pa masterniveau 0
Anden lederuddannelse 0

Er fordelingen mellem uddannede og ikke-uddannede passende? Ja
2.3.2 Medarbejderudvikling

Lederens besvarelse:

Beskriv kort de kurser og uddannelsesforlgb, der er blevet afholdt midler til i det forlgbne ar:

3 dages kursus for alle paedagoger i den ny styrkede laereplanStammekursus for 4 paedagoger

Ved ikke

Har dagtilbuddet faet veerdi af de
kurser og uddannelser, som der er 0%
afholdt midler til i det forlgbne ar?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

2.3.3 Medarbejdertrivsel

Lederens besvarelse:
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Ved ikke
Er antallet af opsigelser acceptabelt? 0%
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
Uddyb eventuelt dit svar:
Har pa 3, 5 ar modtaget én opsigelse
Ved ikke
Er niveauet af sygefravaer o
0%
acceptabelt?
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

2.3.4 Samarbejde
Lederens besvarelse:

Beskriv kort samarbejdet mellem ledelsen og medarbejderne i dagtilbuddet

Samarbejdet "star pa" de 3 Tér - tillid, tryghed og trivsel.Med en bevidsthed om de 3 Pér - professionel, personlig og privat. Hvor og
hvornar vi er "hvad" er vi alle opmaerksomme péa.Samarbejdet beerer pa zerlighed, &benhed og dialog.

Ved ikke

Er samarbejdet mellem ledelsen og 0%

medarbejderne velfungerende? ?

Er det interne samarbejde i 0%

medarbejdergruppen velfungerende? ?
Er planleegningen af praktiske

aktiviteter, bemanding, normering 0%
med videre velfungerende?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Normering er afggrende for kvaliteten af den paedagogiske indsats.
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2.3.5 Ledelsen

Lederens besvarelse:

Er det interne samarbejde i
dagtilbuddets ledelsesteam
velfungerende?

Har du personer i dit professionelle
netveerk, som du kan sparre med
omkring sveere situationer ...

Fgler du dig tilpas i rollen som leder?

Oplever du som leder et konstruktivt
samarbejde med forvaltningen?

Slet ikke

Daginstitutionsrapport

Il

10

N

5
| meget hgj grad

«

Ved ikke

0%
0%
0%

0%



Unoden Daginstitutionsrapport (J

2.4 Medarbejderinddragelse, tillidsrepraesentant og
arbejdsmiljgrepraesentant

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Arbejder | struktureret med
medarbejderinddragelse i ledelsen af
dagtilbuddet?

0%

Inddrages kommunens

dagtilbuddet?

Afholdes der timer til
tillidsrepraesentantarbejde i
dagtilbuddet?

0%

Afholdes der timer til
arbejdsmiljgrepraesentantarbjede i
dagtilbuddet?

0%

Afholdes der
medarbejderudviklingssamtaler 0%
(MUS) hvert ar?
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

11
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2.5 Foraeldreinddragelse

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er samarbejdet mellem dagtilbuddet

og foraeldregruppen velfungerende? 0%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

12
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2.6 Overgange

1 den aktuelle paedagogiske lzereplan for dagtilbuddet beskrives dagtilbuddets malsaetning for arbejdet med overgange med
folgende ord (0-2 ar):

Institution beskrivelse: Vi har overleveringssamtaler med foraeldrene til alle bgrn ud fra TOPI. De bgrn der kommer fra andre

kommuner og som ikke arbejder med TOPI, forsgger vi ogsa at have overleveringssamtale med, hvor kontaktpaedagogen og
foreeldrene deltager.Hvis et barn flytter til en anden institution bade inden for og uden for kommunen tilbyder vi ogsa en
overleveringssamtale. Ved bgrn i udsatte positioner afsaettes der ekstra tid pa disse mader for at sikre at den nyttige viden vi har
oparbejdet omkring barnet, ogsa bliver givet videre til den modtagende institution. Vi har netop oplevet at fa et nyt barn fra en anden
institution hvor ressourcepaedagogen flyttede med. Utroligt givende for barnet og paedagogerne i huset, den rgde trad er der, vi starter
ikke pa ny, men fortsaetter det arbejder der er sat i gang med barnet.

1 den aktuelle paedagogiske lzereplan for dagtilbuddet beskrives dagtilbuddets malsaetning for arbejdet med overgange med
folgende ord (3-6 ar):

Institution beskrivelse: Vi har overleveringssamtaler med foraeldrene til alle bgrn ud fra TOPI. De bgrn der kommer fra andre

kommuner og som ikke arbejder med TOPI, forsgger vi ogsa at have overleveringssamtale med, hvor kontaktpaedagogen og
foreeldrene deltager.Hvis et barn flytter til en anden institution bade inden for og uden for kommunen tilbyder vi ogsa en
overleveringssamtale. Ved bgrn i udsatte positioner afsaettes der ekstra tid pa disse mader for at sikre at den nyttige viden vi har
oparbejdet omkring barnet, ogsa bliver givet videre til den modtagende institution. Vi har netop oplevet at fa et nyt barn fra en anden
institution hvor ressourcepaedagogen flyttede med. Utroligt givende for barnet og paedagogerne i huset, den rgde trad er der, vi starter
ikke pa ny, men fortsaetter det arbejder der er sat i gang med barnet.

Lederens besvarelse:

Godkend eller tilret beskrivelsen sa den passer til de aktuelle forhold

0-2 ar institution:Vi har overleveringssamtaler med forzeldrene til alle bgrn ud fra TOPI. De bgrn der kommer fra andre kommuner og
som ikke arbejder med TOPI, forsgger vi ogsa at have overleveringssamtale med, hvor kontaktpaedagogen og foraeldrene deltager.
Hvis et barn flytter til en anden institution bade inden for og uden for kommunen tilbyder vi ogsa en overleveringssamtale. Ved bgrn i
udsatte positioner afsaettes der ekstra tid pa disse mgder for at sikre at den nyttige viden vi har oparbejdet omkring barnet, ogsa bliver
givet videre til den modtagende institution.  3-6 ar institution:Vi har overleveringssamtaler med foraeldrene til alle bgrn ud fra TOPI.
De bgrn der kommer fra andre kommuner og som ikke arbejder med TOPI, forsgger vi ogsa at have overleveringssamtale med, hvor
kontaktpaedagogen og foraeldrene deltager. Hvis et barn flytter til en anden institution bade inden for og uden for kommunen tilbyder vi
ogsa en overleveringssamtale. Ved bgrn i udsatte positioner afszettes der ekstra tid pa disse mgder for at sikre at den nyttige viden vi
har oparbejdet omkring barnet, ogsa bliver givet videre til den modtagende institution.

I den aktuelle paedagogiske lzereplan for dagtilbuddet beskrives dagtilbuddets metode og aktiviteter for arbejdet med overgange
med folgende ord (0-2 ar):

Institution beskrivelse: Bgrn der kommer fra dagplejen, inviteres sammen med dagplejer og bgrnegruppen til at komme pa besgg i

Unoden, og veere med i formiddagens aktiviteter. Det er givende for barnets opstart i Unoden, det har set lidt af hverdagen og det giver
tryghed.Vi opfordre alle dagplejere til at komme pa besgg i hverdagen med deres bgrnegruppe. Pa denne made knyttes de skilte
verdener mere sammen. Nar bgrnene skal begynde i skole, har vi oparbejdet et taet samarbejde med Houlkaerskolen, hvor de fleste af
bgrnene starter deres skolegang.l en periode deltager bgrnene i morgensang pa skolen. Skolen bliver derved mere naervaerende.0.-
klasselederen og en paedagog fra SFO'en kommer pa besgg i bernehaven. De far et indblik i hvad og hvordan der arbejdes i
bgrnehaven, og hvilken bgrnegruppe det er. Endvidere besgger en paed. fra Unoden inskolingen i sept. Foreeldrene bliver inviteret til
mgde pa skolen, hvor forventninger til skolestart, og hvad der forventes af barnet og foraeldrene bliver skitseret.

I den aktuelle paedagogiske lzereplan for dagtilbuddet beskrives dagtilbuddets metode og aktiviteter for arbejdet med overgange
med folgende ord (3-6 ar):

Institution beskrivelse: Bgrn der kommer fra dagplejen, inviteres sammen med dagplejer og bgrnegruppen til at komme pa besgg i

Unoden, og veere med i formiddagens aktiviteter. Det er givende for barnets opstart i Unoden, det har set lidt af hverdagen og det giver
tryghed.Vi opfordre alle dagplejere til at komme pa besgg i hverdagen med deres bgrnegruppe. Pa denne made knyttes de skilte
verdener mere sammen. Nar bgrnene skal begynde i skole, har vi oparbejdet et taet samarbejde med Houlkaerskolen, hvor de fleste af
bgrnene starter deres skolegang.l en periode deltager bgrnene i morgensang pa skolen. Skolen bliver derved mere naervaerende.0.-
klasselederen og en paedagog fra SFO'en kommer pa besgg i bernehaven. De far et indblik i hvad og hvordan der arbejdes i
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bgrnehaven, og hvilken bgrnegruppe det er. Endvidere besgger en paed. fra Unoden inskolingen i sept. Foraeldrene bliver inviteret til
made pa skolen, hvor forventninger til skolestart, og hvad der forventes af barnet og foraeldrene bliver skitseret.
Lederens besvarelse:

Godkend eller tilret beskrivelsen sa den passer til de aktuelle forhold

0-2 ar institution:Bgrn der kommer fra dagplejen, inviteres sammen med dagplejer og bernegruppen til at komme pa besgg i Unoden,
og vaere med i formiddagens aktiviteter. Det er givende for barnets opstart i Unoden, det har set lidt af hverdagen og det giver tryghed.
Nar bgrnene skal begynde i skole, har vi oparbejdet et taet samarbejde med Houlkaerskolen, hvor de fleste af bgrnene starter deres
skolegang. | en periode deltager bgrnene i morgensang pa skolen. Skolen bliver derved mere naervaerende. 0.-klasselederen og en
paedagog fra SFO'en kommer pé besgg i bernehaven. De far et indblik i hvad og hvordan der arbejdes i bgrnehaven, og hvilken
bgrnegruppe det er. Endvidere besgger en paed. fra Unoden inskolingen i sept. Foraeldrene bliver inviteret til mgde pa skolen, hvor
forventninger til skolestart, og hvad der forventes af barnet og foraeldrene bliver skitseret.Fra nytar og frem til sommerferien samles
ferskolebgrnene fra henholdsvis, Unoden, Kokholm og Lyngens bgrnehaver, 1 gang i maneden. Her deltager ogsa kommende
bgrnehaveklasse leerer, sdledes relationer opbygges inden skolestart.  3-6 ar institution:Bgrn der kommer fra dagplejen, inviteres
sammen med dagplejer og bgrnegruppen til at komme pa besgg i Unoden, og vaere med i formiddagens aktiviteter. Det er givende for
barnets opstart i Unoden, det har set lidt af hverdagen og det giver tryghed. Nar bgrnene skal begynde i skole, har vi oparbejdet et teet
samarbejde med Houlkaerskolen, hvor de fleste af bgrnene starter deres skolegang. | en periode deltager bgrnene i morgensang pa
skolen. Skolen bliver derved mere naervaerende. 0.-klasselederen og en paedagog fra SFO'en kommer pa besgg i bgrnehaven. De far et
indblik i hvad og hvordan der arbejdes i bgrnehaven, og hvilken bgrnegruppe det er. Endvidere besgger en paed. fra Unoden inskolingen
i sept. Forzeldrene bliver inviteret til mgde pa skolen, hvor forventninger til skolestart, og hvad der forventes af barnet og foraeldrene
bliver skitseret.Fra nytar og frem til sommerferien samles fgrskolebgrnene fra henholdsvis, Unoden, Kokholm og Lyngens bgrnehaver,
1 gang i maneden. Her deltager ogsa kommende bgrnehaveklasse lzerer, saledes relationer opbygges inden skolestart.

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Fungerer arbejdet med overgange

. . - . %
tilfredsstillende i jeres omrade? 2 0

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

2.6.1 Mad og maltider
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til mad og maltider - herunder om der er udarbejdet en handleplan for mad og maltider

Lone, som er vores kgkkenassistent, udarbejder madplaner med fokus pa gkologi og varieret kost hver uge - disse er tilgeengelige pa
bgrnenettet samt ophaengt i Unoden.Vi betragter maltiderne i huset som vigtige hgjdepunkter i Igbet af dagen. Sammenhold, dialog og
neervaer er beskrivende for altid maltider.
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Ved ikke
Har alle bgrn i dagtilbuddet adgang
til frisk og koldt drikkevand hele 0%
dagen?
Tilbyder dagtilbuddet sund
morgenmad, frokost og 4,0 0%
mellemmaltider?
Fremmer | aktivt bgrnenes viden om 30 0%
sund mad? : ?
Inddrages foreeldrene i dagtilbuddets 40 0%
mad- og maltidspolitik? : ?
Er der udfordringer med usund kost ' 10 0%
blandt bgrnene i dagtilbuddet? ' ?
Har personalet den ngdvendige 30 0%
viden om sund mad? : ?
Er der brug for at ggre en ekstra 0%
indsats omkring mad og méltider? ?
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

2.6.2 Overvaegt
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med overvaegt

| Unoden serveres der sund og varieret kost i henhold til sundhedsstyrelsens anbefalinger. Derudover arbejder vi generelt med en
filosofi uanset hvilken kontekst vi er i. Nemlig at bgrnene skal lzere at forhold sig til ting, fremfor at mgde forbud.

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Pavirker dagtilbuddet aktivt
foraeldrenes valg af sunde 100%
madpakker og sund mad?

Er der udfordringer med overvaegt i

dagtilbuddets bgrnegruppe? 0%

Har personalet den ngdvendige

2,0
viden om arsager til overvaegt?
Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 0%
overveegt?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

4,0 0%
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2.6.3 Mental sundhed
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med bgrnenes mentale sundhed og trivsel

Mental sundhed er hele essensen bag vores padagogik. | Unoden skal det vaere rart at veere og rart at leere og veere. Fgrst derefter kan
vi leere at lzere.

Ved ikke
Har alle bgrn et fortroligt 0%
tilhgrsforhold til mindst en voksen? ’
Arbejder dagtilbuddet malrettet med 0%

at forebygge mobning?

Er der bgrn i dagtilbuddet, som ikke
trives og/eller er udfordret pa den 3,0 0%
mentale sundhed?

I

Har personalet den ngdvendige
viden om forudsaetningerne for 4.0 0%
bgrns trivsel og mentale sundhed?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 0%
bgrnenes trivsel og menta...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

2.6.4 Fysisk aktivitet
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med bgrnenes fysiske og motoriske udvikling

Vi arbejder med bgrnenes motoriske udvikling HVER dag. Iszer i forbindelse med vores musiske aktiviteter, samt
eftermiddagsaktiviteter.

Ved ikke
Stimulerer personalet alle dele af
bgrnenes motorik (grov-, fin- og 0%
sansemotorisk)?
Er der udfordringer med at fa
stimuleret bgrnenes fysiske 2,0 0%

udvikling?

Har personalet den ngdvendige

motoriske udvikling?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med
bgrnenes fysiske aktivitet?

0%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Lederens besvarelse:
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Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til bgrnenes naturlige seksuelle udvikling

I Unoden har vi ikke tabuer, derfor taler vi med og om bgrns seksualitet pa ligefod med alle andre udviklingstrin. Seksualitet er en
naturligvis del af bgrns udvikling og er i nogle periode mere under udvikling end andre. Vi taler med bgrn og foreeldre herom. Guider
bgrn og bernegrupper heri, nar det er relevant for et givent barn eller gruppe.

Ved ikke

Har dagtilbuddet aktivt taget stilling
til, hvordan man bedst forholder sig 0%
til, og bedst stgtter op om, barne...

Er der udfordringer med at handtere

arbejdet med seksuel udvikling? 10 0%

Har personalet den ngdvendige
viden om, hvordan man bedst 40 0%
forholder sig til og stgtter barnetis...

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 0%
bgrnenes seksuelle udvikling?

Y
N
w
[¢)]

4
Slet ikke | meget hgj grad

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med hygiejne

Jeevnfer covid.19 restriktioner, har vi faet gget fokus pa hygiejne. Vi har implementeret handvask og vask af legetgj, som en naturlig
del af bgrnenes hverdag. Vi har generelt et lavt sygefraveer - bade bland bgrn og voksne, hvilket vi vaerner om.

Ved ikke

Har dagtilbuddet formuleret
hygiejnerutiner med henblik pa at
reducere sygdomme og infektioner?

0%

Har dagtilbuddets personale den
ngdvendige viden indenfor generel 50 0%
hygiejne, herunder handhygiejne ...

Inddrages foreeldre i gode
handhygiejnerutiner for bgrn og 50 0%
voksne, fx ved at tage emnet op ...

Er der udfordringer med at
opretholde god hygiejne i 2,0 0%
dagtilbuddet?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 0%
hygiejne?

1 2 3 4
Slet ikke | meget hgj grad

()}

2.6.5 Solbeskyttelse
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til hédndtering af ophold i solen
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I Unoden opfordrer vi foreeldrene til, at smgre solcreme pa guldklumperne inden aflevering om morgenen. Vi sender remindere ud
herpd, nar vejret byder det. Vi smgrer alle bgrn efter middagsmad, de dage hvor UV indeks anbefaler det. Derudover har vi flere steder
udenfor, hvor der er skygge eller kan skabes skygge.

Ved ikke

Er dagtilbuddets legeplads(er)
indrettet solsikkert, sa der er
mulighed for skygge hele dagen?

0%

|

Har dagtilbuddets personale
kendskab til aktuel viden og 4,0 0%
anbefalinger om solbeskyttelse?

Er der udfordringer i forhold til at

beskytte bgrnene mod solen? A 0%

Er der behov for at ggre en ekstra

indsats omkring arbejdet med 0%
solbeskyttelse?
1 2 3 4 5

Slet ikke | meget hgj grad
Lederens besvarelse:
Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til rygning
Der er rygning forbudt pa matriklen.

Ved ikke

Har dagtilbuddet indfgrt regler for
regfrit miljg, som straekker sig ud 1,0 0%
over reglen om rggfri matrikel j...

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 1,0 0%
rggfrie miljger?

-
N
w
N

5
Slet ikke | meget hgj grad

2.6.6 Alkohol

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til alkohol

Der er alkohol forbudt pa matriklen.

Har dagtilbuddet udarbejdet en
handleplan for alkohol, herunder
opsporing og stgtte til bgrn i famili...

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med
opsporing og stgtte til bgrn i famili...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

2.6.7 Magtanvendelse



Unoden

Er der bgrn, som det i seerligt
omfang er ngdvendigt at udgve
magtanvendelse overfor?

Har personalet den ngdvendige
viden om retningslinjerne for
magtanvendelse ...

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats i forhold til at mindske
magtanvendelsen i dagtilbuddet?

Slet ikke

Daginstitutionsrapport
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| meget hgj grad

«

Ved ikke

0%
0%

0%
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2.7 @vrige tilsynselementer

2.7.1 @konomi
Lederens besvarelse:
Var der bemaerkninger ved seneste budgetgennemgang? Nej

Beskriv kort dagtilbuddets generelle gkonomiske situation:

Unoden har en stabil gkonomi og et stabilt bgrnetal.
Ved ikke

Har du den ngdvendige viden og
overblik til at kunne styre
dagtilbuddets gkonomi?

0%

Modtager du den ngdvendige hjzelp
og stette i forhold til at falge og styre
dagtilbuddets gkonomi?

0%

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats i forhold til styre
dagtilbuddets gkonomi?

0%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

2.7.2 Bygninger

Beskriv kort dagtilbuddets generelle vedligeholdelsestilstand

Unoden er 13 ar gammel og der kommer Igbende vedligehold eller udskiftningsbehov.

Beskriv kort hvordan | sikrer vedligeholdelse af dagtilbuddets bygninger

Vi er opmaerksomme og samarbejder med servicechefen og Claus Grakjeer herom kontinuerligt.
Ved ikke

Har du den ngdvendige viden og
overblik i forhold til
bygningsvedligeholdelsen?

0%

Modtager du de ngdvendige
ressourcer og stgtte til
vedligeholdelse af bygningerne?

0%

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats i forhold til at sikre
vedligeholdelsen af bygningerne?

0%

1 2 3 4 5

Slet ikke | meget hgj grad
2.7.3 Sikkerhed
Lederens besvarelse:

Var der bemaerkninger til sikkerheden ved seneste legepladsinspektion? Ja

Beskriv kort de handlinger, som bemaerkningerne har givet anledning til?

Der bliver Ipbende repareret eller udskiftet ting pa legepladsen.
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Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med sikkerhed

Vores AMR er aktiv og opmaerksom. Safremt vi har tvivls spgrgsmal tager vi kontakt til forvaltningen.
Ved ikke

Har personalet den ngdvendige

viden om sikkerhed pa legepladsen? 0%

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats i forhold til at arbejdet med 0%
sikkerhed og sikring af dagtilbudde...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
2.7.4 Brand

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til forebyggelse af brand og gvelser i tilfaelde af brand

Vi laver de obligatoriske brandgvelser jeevnfgr retningslinjerne.

Ved ikke

Har personalet den ngdvendige
viden om, hvordan man forebygger 0%
og reagerer i tilfaelde af brand?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats i forhold til arbejdet med 0%
forbyggelse og reaktioner i tilfeel...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Har alle medarbejdere grundkursus i fgrstehjeelp? De fleste

Hvor ofte tilbyder i opfelgningskursus? 1. gang arligt for alle
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3 EVALUERING AF RESULTATER
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3.1 Sprogvurdering

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til at arbejde med bgrnenes sprog

De foregaende ar og frem til nedlukning af DK i 2020, har vi arbejdet meget malrettet med sprog i Unoden. Vi har en sprogpaedagog i
béde vuggestue og bgrnehaveafdeling. Vi har struktureret os saledes, at vuggestue paedagogen har 3 timer ugentlig til intensiv
sprogarbejde og bgrnehave paedagogen har 6 timer ugentlig hertil.Derudover har de to sprog paedagoger et teet og velfungerende
samarbejde med vores tilknyttede logopaed.

Antal sprogvurderede bgrn i dagtilbuddet fordelt pd alder:

1 28 20

3-arige

4-arige 2 7 5
5-arige 3 4 4
6-arige 0 1

1
S O S A B R

Lederens besvarelse:

Ved ikke
Er antallet af sprogvurderede bgrn i 0%
dagtilbuddet tilfredsstillende? ?
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
Resultater for talesproglige faerdigheder opdelt pd indsatsgrupper:
Indsatsgruppefordeling 3-arige
Antal
svar
2020 1
2019 @i 28
2018 20

0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats
Ikke placeret

Indsatsgruppefordeling 4-arige
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Antal
svar
2020 2
2019 7
2018 5
\
0% 25% 50% 75% 100%
@ Sa=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats
Ikke placeret
Indsatsgruppefordeling 5-arige
Antal
svar
2020 3
2019 4
2018 4
0% 25% 50% 75% 100%
@ S==rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats
Ikke placeret
Indsatsgruppefordeling 6-arige
Antal
svar
2019 100 1
2018 100 1
0% 25% 50% 75% 100%
@ S==rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats
Ikke placeret
Lederens besvarelse:
Ved ikke
Er resultatet tilfredsstillende? 0%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Resultater for for-skriftlige feerdigheder opdelt pa indsatsgrupper:

OBS: Vaer opmaerksom pé at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for Fgr-skriftlige faerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.
Indsatsgruppefordeling 4-arige
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Antal
svar
2
7
5
0% 25% 50% 75% 100%
@ Sa=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats
Ikke placeret
Indsatsgruppefordeling 5-arige
Antal
svar
3
4
4
0% 25% 50% 75% 100%
@ S==rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats
Ikke placeret
Indsatsgruppefordeling 6-arige
Antal
svar
2019 100 1
2018 100 1
0% 25% 50% 75% 100%
@ S==rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats
Ikke placeret
Lederens besvarelse:
Ved ikke
Er resultatet tilfredsstillende? 0%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
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3.2 TOPI - Tidlig opsporing og indsats

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til at arbejde med tidlig opsporing

I Unoden er vi meget glade for TOPI. Vi finder det yderst brugbart og vi har faste procedure herfor hele vejen igennem processen. TOPI
sikrer at vi hele tiden har fokus pa alle bgrn samt den generelle trivsel. Ligeledes sikrer TOPI muligheden for en tidlig indsats og
samarbejde herom med bade foraeldre og forvaltning.

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er antallet af bgrn, som er TOPI-
vurderet ved seneste 0%
vurderingsrunde tilfredsstillende?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Lederens besvarelse:

Begrund eventuelt din vurdering:

Covid-19 har forstyrret vores vanlige arbejdsrutiner.

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er resultatet for dagtilbuddet

tilfredsstillende? 100%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
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4 ORDINART TILSYN I UNODEN

4.1 Yderligere punkter til opfglgning

Lederen angivelse af, hvorvidt der er yderligere punkter, der gnskes opfglgning pa:

Unoden gnsker sparring pa de nye tiltag fremsprunget af covid-19 genabningen.

4.2 Sammenfatning/primaere opfglgningspunkter

Der er under observationerne og tilsynet ikke fundet kritisable eller bekymrende forhold.

Tilsynet viser, at Unoden rummer en god og stabil paedagogisk kvalitet, med elementer af hg;j
kvalitet. Der er en imgdekommende, behagelig og empatisk atmosfaere.

Under tilsynsmgdet argumenteres og reflekteres der fagligt og didaktisk for paedagogiske valg og
det daglige paedagogiske arbejde. Der er en opmaerksomhed p4, at der skal arbejdes med en
systematisk evalueringskultur og med didaktiske overvejelser i aktiviteter og hverdagsrutiner.

Der er et engagement og en nysgerrighed hos det paedagogiske personale over egen praksis i
forhold til at afprgve nye paedagogiske tiltag

Ledelsen har veeret imgdekommende og dbne overfor de udviklingspunkter som er fremkommet
under observationerne og tilsynsmgdet.

Den skriftlige tilbagemelding pa observationerne er overleveret til ledelsen. Her er der eksempler
pa en padagogisk praksis af bade god og hgj kvalitet i forhold til tilsynets temaer.

Tilsynsbesgget gav anledning til felgende udviklingspunkter, som Unoden skal arbejde videre
med:

Det paedagogiske lzeringsmiljo

. Maltidet (arbejdet med bgrnenes mulighed for at vaere aktiv i processerne omkring maltidet)

. Daglige rutiner (arbejdet med at inddrage alle bgrn (pa skift) i hverdagens ggremal i
bgrnehaven.)

« Indretning - det fysiske laeringsmiljg ude (arbejdet med at bgrn kan vaere i ro eller hvor det
paedagogiske personale kan traekke sig tilbage sammen med ét eller flere bgrn, med henblik
pa ro, nzerhed og omsorg, blandt bgrnehave bgrnene)

. Didaktik og organiseringen af leeringsmiljget (arbejdet med balancen mellem bgrneinitierede
legeaktiviteter og relevante vokseninitierede paedagogiske aktiviteter i bgrnehaven)

Leg

. Borneinitieret leg og det paedagogiske personales rolle (arbejdet med roller ind i -og omkring
legen)

Yderlig vil der til opfglgningen kigges pa (grundet spgrgeskema svar) :

« brandinspektionen
« bygningsgennemgangen
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